WIR

SUCHEN

DICH

in Stuttgart als

Mitarbeiter

Forderungsmanagement

(m/w/d)

Mochtest Du (wieder) die
Erfahrung machen, Dich auf
Montag zu freuen? Mit uns
kannst Du es schon bald
erleben und zu Deiner neuen
Realitat werden lassen.

Tauche mit uns einin eine
Finanzwelt, die facetten-
reicher nicht sein kénnte.
Als Leasinggeber verstehen
wir uns als Briickenbauer fur
visionare Unternehmer.

Wir haben keine 0815 Jobs -
sondern bieten ein zukunfts-
orientiertes und lebenswer-
tes Arbeitsumfeld.

I® HERZOG LEASING

Wir machen Leasing in den
aulBergewohnlichsten
Bereichen mittelstandischer
Unternehmen moglich. Was
uns auszeichnet ist unser
unburokratisches, schnelles
und immer personliches
Vorgehen. Dabei hat unser
Handeln eine unmittelbare
Wirkung auf die Zukunft der
deutschen Wirtschaft. Und weil
wir fur das, was wir tun,
brennen, werden wir auch in Dir
ein Feuer entfachen.

www.herzog-leasing.ag




Dein Profil und Deine Verantwortung

Es ist keine Aufgabe von der Stange und damit ein Garant gegen Eintonigkeit. Dafiur braucht
es eine Mischung aus Kommunikationstalent und der Fahigkeit kreativ und gleichzeitig
zielorientiert immer wieder neu zu denken. Eine kaufméannische Ausbildung, bestenfalls als
Rechtsanwaltfachangestellte/r, erganzt um erste Berufserfahrung im Bereich Debitoren-
management sind optimale Voraussetzungen. Aber kein Muss. Personlich zeichnet Dich Dein
souveranes und aufgeschlossenes Auftreten aus. Wenn Du auBerdem:

o es liebst fur jedes Problem eine Losung zu finden.

o der telefonische und schriftliche Austausch mit unseren Kunden die Aufgabe fir Dich erst
richtig reizvoll macht.

e beijuristischen Fragen Dir gerne bei unseren Partnern Hilfestellung einholst.

« die Erfassung und Nachverfolgung von Klarungsfallen sowie die Organisation von
Sicherstellungen und Verwertungen unterschiedlichster Objekte Deinen Pragmatismus
erblihen lasst und Du schlieBlich Dein Ideenreichtum bei der Optimierung bestehender
Prozesse einbringen mochtest.

Was Du bei uns erwarten kannst?

Wir wissen, dass wir den Erfolg von Herzog Leasing der Leidenschaft unserer Kollegen
verdanken. Deshalb ist es uns eine Herzensangelegenheit den auBergewohnlichen Einsatz in

Form einer besonderen Arbeitsatmosphare zuriickzugeben. Du kannst bei uns neben einem
attraktiven Gehalt mit Folgendem rechnen:

« Benefits wie Kantinenzuschuss, Corporate Benefits und Sachbezugskarte.

e Unseren Team-Spirit pflegen wir bei regelmaBigen Events. Wir sind Gberzeugt, dass unser
Zusammengehorigkeitsgefihl durch gemeinsame Erlebnisse verstarkt wird.

e Sinnhaftigkeit und Wertschatzung leben wir - zum Beispiel in dem wir Deinen
Verbesserungsimpulsen Raum geben oder eine erfolgreiche Stellenvermittlung mit einer
Pramie honorieren. Unsere Mitarbeiter sind die besten Marken-Botschafter.

« Mensch-Sein bedeutet Veranderung. Diese begleiten wir, in dem wir Dein Arbeitspensum
an individuelle Lebenssituationen anpassen.

o Wir geben zu, wir lieben es schon. Dich erwartet ein modernes und dsthetisches
Arbeitsumfeld. Natirlich mit der Option zum hybriden Arbeiten / Home Office.

Worauf wir stolz sind? Den hohen Wohlfihlfaktor belegt unsere kaum vorhandene
Fluktuationsquote. Wir wissen, welchen Mehrwert bestandige Teamstrukturen aus einge-
spielten Teams bieten und legen deshalb schon bei der Personalauswahl einen besonderen
Wert auf ein gutes Mind-Set Matching.

Hort sich das genau nach Deinen Traum-Job an? Dann melde Dich direkt bei uns. Wir brauchen
kein ausgefeiltes Anschreiben. Ein paar Zeilen dartiber wer Du bist, reichen uns aus. Dein

Lebenslauf gibt uns einen guten Uberblick tiber Deinen bisherigen Weg. Auch wenn wir
schlieBlich am meisten auf Dich als Personlichkeit gespannt sind. Und die lernen wir dann
gerne bei einem Kaffee oder Tee personlich kennen.

Sende Deine Bewerbung gerne an bewerbung@herzog-leasing.ag - Fr. Isabell Urschler




